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La team RM, créée en 2019, est une plateforme d’analyses et d’initiatives 
innovantes mise en place par d’éminentes personnalités africaines et d’ailleurs, 
ainsi que des jeunes béninois. Leur point commun? Ils sont tous intéressés par 
les politiques de développement et partagent la vision socio-économique 
inclusive de Reckya Madougou. Egalement ouverte aux jeunes du monde 
aimant l’Afrique, la plateforme se veut une force de propositions et offre un 
espace de réflexions et d’échanges tourné vers la production et la diffusion 
d’idées innovantes et d’actions efficientes.

Les pays d’Afrique au sud du Sahara ont besoin de mesures transformatrices et 
de processus qualitatifs, pour amorcer un réel développement basé sur une 
croissance inclusive et créatrice d’emplois massifs et durables  ! Mais, il ne 
suffira pas de le scander : il faut en dessiner les contours précis avec toutes les 
bonnes volontés de la nouvelle génération en bonne intelligence avec des aînés 
et des experts. C’est l’ambition de la Team RM.

I. QUI SOMMES-NOUS ?



La Team RM s’emploie à élaborer des propositions concrètes et à vulgariser des expériences 
réussies dans quatre principaux domaines  : croissance transformatrice, inclusion financière, le 
crédit universel, l’égalité genre et la libération du potentiel de la jeunesse et des femmes.

1. Croissance transformatrice

Le principal défi pour les gouvernants des pays en développement est de 
transformer la croissance économique en conditions de vie meilleures pour les 
populations. D’éminentes personnalités telles que Reckya Madougou et l’ancien 
premier ministre de renom d’Haïti, Laurent Lamothe, estiment notamment qu’une 
« bonne croissance » est nécessairement inclusive.
Pour atteindre les objectifs ultimes de tout développement : élévation du niveau de 
vie, recul de la pauvreté et atténuation des inégalités, nos pays doivent donc 
obtenir une croissance de qualité. Avec les idées de Reckya Madougou, celles de 
personnalités expérimentées, la Team RM fait des propositions pour que la 
croissance soit à base large et permette le progrès social.
 
2. Egalité genre : autonomisation des femmes

La Team RM fait de l’égalité genre une priorité. Elle estime qu’un traitement plus 
concerté de l’égalité des genres devrait agir comme un stimulant important, pour 
doper le développement humain et la croissance économique de manière plus 
rapide, inclusive et durable.

S’inspirant des combats et expériences de ses personnalités et de ses 
partenaires, la Team RM a identifié les étapes susceptibles de garantir une 
meilleure intégration de l’égalité des genres au sein des programmes nationaux. 
Des efforts doivent être faits pour accélérer l’autonomisation des femmes à tous 
les niveaux de la société.
 

II. NOS PRINCIPALES 
      THÉMATIQUES



3. Dividende démographique et libération du 
potentiel de la jeunesse

Alors que le continent poursuit son programme de transformation, il est 
évident que la réussite ne sera possible que si l’on parvient vraiment à tirer 
parti du potentiel de la jeunesse africaine. Grandissant dans un continent 
aspirant à de plus en plus de liberté et de justice, les jeunes Africains sont 
dynamiques, tournés vers l’avenir et sont aussi les mieux placés pour trouver 
des solutions novatrices aux problèmes locaux. Cependant, pour y parvenir, ils 
ont besoin de conditions favorables et d’un environnement dans lequel ils 
peuvent s’épanouir sans entrave.
Nous œuvrons à apporter des réponses aux orientations à donner à leurs 
aspirations. Lesquelles réponses définiront notre commun avenir.
 
4. Inclusion financière : le crédit universel

Selon le BIT, la précarité de l’emploi est le lot de 46% de l’emploi total dans le 
monde. En Asie du Sud et en Afrique subsaharienne, plus de 70% des 
travailleurs occupent un emploi vulnérable.
Il importe d’adopter des politiques publiques qui viseront à réduire le nombre 
de pauvres actifs. La nécessité d’inverser ces tendances amène Reckya 
Madougou à imaginer une solution innovante : une universalisation de l’accès 
au crédit pour tous les pauvres potentiellement actifs.
La Team RM a notamment en cours des productions sur le concept de crédit 
universel : Quoi ? Pourquoi ? Comment ? Financement.



III. NOTRE 
ORGANISATION
Les travaux de la Team RM sont animés par une équipe de personnalités 
expérimentées, des experts et des jeunes dynamiques. Un noyau de coordination 
détermine la politique générale de la plateforme et prend les décisions nécessaires à 
sa mise en œuvre.



Créé en 2019, Team RM a déjà enregistré plusieurs succès remarquables de par ses 
initiatives innovantes et a été en partenariats stratégiques sur ses activités avec de 
grandes institutions multilatérales, gouvernementales et du secteur privé.

Notamment, l'organisation d’un grand séminaire technique en 2020 sur les solutions de 
sauvetage des très petites et petites et moyennes entreprises (TPME) pendant la crise 
sanitaire. Un webinaire en pleine crise du Covid-19 qui a connu la participation 
d'éminentes personnalités internationales, du secteur privé et de divers 
gouvernements, des bailleurs de fonds, de même que les institutions financières 
régionales. Grâce au lobbying des personnalités membres ou partenaires de Team RM, 
les principaux résultats issus des travaux ont été pris en compte par plusieurs 
gouvernements et des organismes financiers régionaux et internationaux qui ont dû 
réorienter certaines de leurs interventions en faveur des « acteurs de l’économie réelle 
», comme les désigne Reckya Madougou. En l’occurrence les TPME, les Systèmes 
financiers Décentralisés (SFD), les IMF (Institutions de Microfinances), le sous-secteur 
informel, etc.

En partenariat avec Untapped, animation de la plate-forme The Nest Afrique 
francophone, aboutissant à la constitution d’une pépinière de jeunes entrepreneurs 
africains à fort potentiel de développement. Nous avons aidé, et ce, sans frais à leur 
charge, des jeunes entrepreneurs du Bénin, du Togo, de la côte d’Ivoire, du Sénégal, du 
Maroc…à apprendre à pitcher leurs projets, à recalibrer leurs business plan selon les 
normes bancables, en les mettant en relation avec des experts de notre réseau et à lever 
des fonds auprès de notre réseau de business angels et banquiers auprès desquels 
nous les recommandons.

- etc.

IV. QUELQUES ACTIVITÉS 
À SUCCÈS DE LA TEAM RM
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